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ERKLÆRING VED INNGÅELSE AV LÆREKONTRAKT – FULL OPPLÆRING I 
BEDRIFT (0+4 ELLER 1+3) LÆRLING MED UNGDOMSRETT

Lærekontrakt utenom normalmodellen, jamfør § 3-3 i opplæringsloven, ledd fem.

Lærebedrift/opplæringskontor forplikter seg til å gi opplæring i programfag i henhold til læreplanene 
for vg1 og/eller vg2 i tillegg til vg3 opplæring i programfag for å forberede lærlingen mot skriftlig 
teorieksamen på Vg3-nivå. Fylkeskommunen er ansvarlig for at lærlingen får opplæring i fellesfag. 
Lærebedrift/opplæringskontor skal i samråd med videregående skole legge en plan for denne 
opplæringa.

Lærlingen følger de vedtatte opplæringsplanene for programfag og fellesfag samt avlegger 
teorieksamen seinest et halvt år før læretidas utløp. Lærlingen er innforstått med at han/hun må ha 
vurdering i alle fellesfag før oppmelding til prøve (se side 2 for orientering om hvilke fag dette 
gjelder).

Lærebedrift/opplæringskontor forplikter seg å utarbeide en plan for hele opplæringsløpet for å sikre at 
lærlingen får opplæring i samsvar med læreplanene. Fylkeskommunen skal vurdere og godkjenne 
planen som en del av behandlingen av lærekontrakten. Lærebedriften skal legge til rette for lærlingens 
opplæringsløp (herunder opplæring i fellesfag i skole). Framdrift og faglig utvikling vurderes jevnlig. 
Instruktøren gjennomfører halvårsvurdering der det gis rettledning til lærlingen om arbeidet videre 
mot bestått fag- eller svenneprøve. Vurderingsarbeidet skal dokumenteres (se også neste side).

Forhold som gir grunn til bekymring for gjennomføring og resultat må tas opp så snart som mulig. Det 
må holdes møter der lærling, bedrift, opplæringskontor, foreldre og eventuelt saksbehandler og/eller 
videregående skole deltar. Innhold og resultat etter møtet skal dokumenteres.

Foreldre/foresatte og lærling skal motta informasjon om opplæringa ikke gir forventa resultat. Partene 
vil da vurdere om læreforholdet skal fortsette. Lærlingen har rett til 3 års videregående opplæring, 
retten forbrukes etter gjeldende regler for videregående opplæring. Elev- og lærling tjenesten vil bli 
orientert ved heving av lærekontrakt ved ungdomsrett.

Dato …………………………………………… Sted ……………………………………….

Lærling ……………………………………….. Bedrift ……………………………………..

Foreldre ………………………………........... Opplæringskontor ………………………..

Se dokumentets side 2 for utfyllende forklaringer
Dokumentet arkiveres sammen med kontrakt hos Nordland fylkeskommune



Lærekontrakter – full opplæring i bedrift (0+4 eller 1+3)

Fagopplæring etter 2+2 modellen har vanligvis en varighet på 4 år. Opplæring etter Vg1 og Vg2 
læreplan foregår normalt på en videregående skole og opplæring etter Vg3-læreplan foregår i bedrift. 
Full opplæring i bedrift (noen ganger forkorta FOB) betyr at lærebedrift/opplæringskontor tar på seg 
all manglende opplæring etter Vg1- og Vg2-læreplaner i tillegg til ordinær bedriftsopplæring etter 
Vg3-læreplan. Lærlinger uten korrekt Vg1 og Vg2 tegner fireårig lærekontrakt (0+4), mens lærlinger 
uten korrekt Vg2 tegner treårig lærekontrakt (1+3).

Etter endt opplæring av Vg1- og Vg2-læreplanmål i programfag (tidligere kalt yrkesteori) skal 
lærlingen opp til en skriftlig teorieksamen som bygger på målene i Vg3-læreplanen. 
Denne eksamenen må være bestått før fag- eller svenneprøven. Eksamen avholdes to ganger per år, vår 
og høst. Opplæringen skal være likeverdig med opplæringen i hovedmodellen.

•  Lærlinger uten vg1 og vg2 skal i løpet av læretida og i god tid før fag- eller svenneprøve bestå 
følgende fellesfag: norsk, engelsk, samfunnskunnskap, matematikk og naturfag 

• Lærlinger med kun vg1 skal i løpet av læretiden og før fag- eller svenneprøven bestå følgende 
fellesfag: norsk og samfunnskunnskap.

• Lærlinger med full opplæring i bedrift er fritatt i kroppsøving og i YFF – yrkesfaglig 
fordypning. Lærlinger skal normalt følge opplæring i fellesfag som elev ved en videregående 
skole.

• Lærlinger som tar fellesfagene norsk og engelsk som privatist må også bestå norsk og engelsk 
muntlig.

Avtale mellom videregående skole og lærebedrift for planlagt gjennomføring av fellesfag bør være 
klar før skoleslutt og før kontrakten godkjennes.

Bedrift/opplæringskontor skal sammen med lærlingen og den videregående skolen lage en plan for 
opplæringa der manglende fag fordeles jevnt ut over læretida. Fag- eller svenneprøve kan ikke 
avvikles før lærlingen har fått vurdering i alle fellesfag. I tilfeller der det er umulig å få tatt alle 
fellesfag på en videregående skole, kan lærling få undervisning som elev i Nettskolen i Nordland. 

Det er viktig å starte tidlig med forberedelsene for å kunne bli ferdig med nødvendig opplæring i 
fellesfag og eksamener i god tid før planlagt fag- eller svenneprøve. Dersom ikke alle fag og 
eksamener er bestått ved læretidas utløp, må læretida forlenges eller avsluttes uten fag- eller 
svenneprøve. For å nå målet om opplæring og eksamen innen fastsatt læretid er det krav om en plan 
for lærlingens opplæring, se opplæringslovens § 4-4 Rettene og pliktene til lærebedriften.

Halvårsvurdering for lærlinger og lærekandidater er forskriftsfestet i § 3-12. I denne vurderinga skal 
instruktør beskrive oppnådd kompetanse til lærlingen og lærlingens utvikling med utgangspunkt i 
kompetansemåla i læreplanene. Lærlingen skal også få rettledning om hvordan kompetansen kan økes 
i faget. Lærlingen skal få trening i å vurdere eget arbeid, egen læring og faglig utvikling. 

For lærlinger som ikke er myndige må bedrift/opplæringskontor etablere foreldresamarbeid. Foreldre 
til ikke myndige lærlinger har krav på å vite om lærlingens faglige utvikling, de skal varsles om stort 
fravær og ellers om andre forhold som gir grunn til bekymring (forskrift til opplæringsloven kap. 20).

Opplæringslovens § 4-7 Internkontroll i lærebedriften krever at lærebedriften årlig uoppfordret 
rapporterer til fylkeskommunen om opplæringen og viser til planer slik at målene i læreplanene og 
dette dokumentet blir nådd. 

Om det ikke kan dokumenteres halvårsamtaler og internplaner som viser til målene satt for læretida, 
må det vurderes om lærekontrakten avsluttes etter reglene for heving av lærekontrakt § 4-6. Utbetalt 
tilskudd vil i denne sammenheng bli vurdert tilbaketrukket.


