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Samarbeidsavtale

mellom
Fylkeskommunene med flyfaglig utdanning i de videregaende skoler
(Akershus, Rogaland, Nordland og Troms)
og
NHO Lufifart
Luftforsvaret
Fellesforbundet

BAKGRUNN
Denne avtale bygger pa falgende forutsetninger:

Ungdommens ensker om utdanningstilbud i flyfagene

Den flyfaglige bransjes behov for rekruttering

Sikre kvaliteten i grunnutdanningen

Partenes faglige oppleringsbehov

Fylkeskommunene, herunder skolenes behov for innspill og bistand fra bransjen for kontinuerlig &
utvikle og forbedre kvaliteten pa oppleringen

OMFANG

Avtalen omfatter organisatoriske og rekrutterings-/oppleringsmessige tiltak mellom aktuelle
fylkeskommuner (inkl. videregaende skoler) og lrebedrifter, der partene forestér flyfaglig opplering
innenfor videregaende opplarings nivd. Avtalen har til mal & sikre:

En optimal tilpassing mellom oppleringstilbudene i skole og bedrift

Bedre rekrutteringen gjennom god yrkesorientering

Som del av oppleringen og formidlingen, etablere gode utplasseringsordninger
Sikre gode formidlingsordninger av sekere til lzereplasser/oppleringsplasser
Tilrettelegge for opplaringstiltak for bl.a. lzrere og instrukterer

Hospitering av lzrere og instrukterer mellom opple@ringsarenaene

Samtidig ber partene vare opptatt av & finne de beste losninger i forhold til fagpreveavviklingen,
herunder samarbeid vedr. oppnevning og opplaring av prevenemndene.

Dimensjonering

For & fa en best mulig balanse mellom den opplaringskapasitet som ber vare i skole, sett i forhold til
arbeidslivets behov, forutsetter samarbeidsavtalen at det &rlig gis informasjon og tilrdding som far
betydning for 4 fastsette opplaringskapasiteten i skole. Bade for at elevene skal fa en fullfert utdanning,
og at bransjens rekrutteringsbehov blir tilfredsstilt.

Yrkesorientering

For & opprettholde god seking til den flyfaglige utdanningen, og for 4 sikre best mulig faglige
forutsetninger blant sakerne, ser partene det viktig & medvirke til at det blir utviklet og gjennomfort
yrkesorienterende tiltak til beste for faget.

Utplassering av elever
Lareplanverket forutsetter utplassering av elever i arbeidslivet. F lere &rsaker ligger til grunn for dette,
bade i forhold til lereplanens generelle del, og den fagspesifikke lereplanen. For elever, som for
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bedrifier, vil utplasseringstiden gi partene en mer inngaende kjennskap til hverandre, noe som ber f3
positiv betydning i forhold til det ordinzre formidlingsarbeidet.

Det er derfor viktig at det blir tilrettelagt for gode faglige og pedagogiske leringsarenaer under slike
perioder, ogsa for lerere og instrukterpersonellet for avrig.

Samarbeidsavtalen har til mil & medvirke til at det blir utarbeidet forpliktende utplasseringsavtaler
mellom de enkelte skoler og larebedrifter.

Praktisk opplzring som felge av EASA PART 66

I lepet av oppleeringstiden skal det gis praksis/opplering i henhold til EASA Part 66 for de som skal
soke lzreplass. For elever som soker lareplass, men ikke oppnér dette, kan det inngés kontrakt om
praktikantopphold for & fa dekket praksisen som gjenstir i henhold til ovenstédende, eventuelt ansettes
som lerekandidater.

Hospitering av lerere/instrukterer

For & bedre samarbeidet mellom skole og naringsliv har denne aviale til hensikt 4 etablere en storre
nzrhet mellom de forskjellige opplaringsarenaer, bade for & fa en mer inngéende kjennskap til
hverandres virksomheter og mal, men ogsé for 4 dra veksler p4, og dra nvtte av hverandres kompetanse.

Samarbeidsavtalen forutsetter & medvirke til at det blir utarbeidet forpliktende utvekslingsavtaler mellom
aktorene i denne avtale.

Rettslig ramme for samarbeidsavtalen
For opplering i henhold til denne samarbeidsavtalen gjelder bestemmelsene i oppleringsloven med
forskrifter, leereplaner, EASA Part 66 og andre gjeldende bestemmelser.

FAGPROVE

Lerlinger har en rett til & fremstille seg til fagpreve ved lzretidens utlep i henhold til
Oppleringslovens bestemmelser. Bestas ikke forstegangsproven har lerebedriften
ansvar ogsa for gjennomfering av annengangspreven. Fagproven skal gi uttrykk for
om kandidaten har nadd sluttkompetansemalene som er beskrevet i lareplanverket for
faget. Leerekandidat er en som tegner opplaringskontrakt, men skal ha en mindre
omfattende avsluttende prove enn fag-/svenneprove. Det samme regelverket gjelder for
lzzrekandidat som for leerling.

Fagpresveavvikling
Fagprovene skal gjennomferes i henhold til preveforskriften for det enkelte fag,
samtidig som det til enhver tid blir vurdert mest mulig kvalitative og rasjonelle

gjennomforinger.

Oppnevning av provenemnder

For & sikre at det til enhver tid er et best mulig faglig og operativt apparat til 4 foresta
giennomforing av fagprever, forutsetter partene i denne avtale at det i forbindelse med
oppnevning av nye provenemnder, gis tilrddinger fra partenes organisasjoner.
Fylkeskommunene vil deretter samordne forslagene og foreta de endelige
oppnevninger.

Oppnevningen mé i1 denne sammenheng ogsd vurderes opp mot de geografiske
avstander og de okonomiske kostnader.
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Oppl=ring av prevenemnder
Fylkeskommunene vil i fellesskap tilby den nedvendige opplering som ber gis til
prevenemndene, og vurdere deres behov- ogsa som yrkesutvalg.

KVALITETSARBEID
Utdrag fra forskriften til oppleringslova §3-1 om "Rett til vurdering":

"Elevar i offentleg grunnskoleopplering og elevar, lerlingar, praksishrevkandidatar og
lerekandidatar i offentleg vidaregdande oppleering har rett til vurdering etter reglane i dette kapitlet.
Retten til vurdering inneber bade ein rett til undervegsvurdering og sluttvurdering og ein rett til
dokumentasjon av oppleringa. Kapitlet gjeld for privatistar, sa langt det er fastselt i foresegnene her.
Praksiskandidatar blir rekna som privatistar i kapitlet her, dersom ikkje anna er seerskilt fastsett i
foresegnene. Kapitlet gjeld for elevar i skolar som er godkjende etter oppleringslova § 2-12.

Reglane i kapitlet gjeld ikkje for dei som fir privat oppleering i heimen etter oppleeringslova § 2-13.

Kapitlet gjeld heller ikkje for offentleg grunnskoleoppleering eller offentleg vidaregdande opplering
seerskilt organisert for vaksne etter oppleeringslova kapittel 44. For vurdering i oppleering scerskilt
organisert for vaksne gjeld kapittel 4.

Det skal vere kjent for eleven, lerlingen, praksisbrevkandidaten og larekandidaten kva som er mala

for oppleringa, og kva som blir vektlagt i vurderinga av hennar eller hans kompetanse. Det skal 6g
vere kjent for eleven kva som er grunnlaget for vurderinga, og kva som blir vektlagt i vurderinga i
orden og atferd.

Skolecigar har ansvaret for at eleven, leerlingen, praksisbrevkandidaten eller leerekandidaten sin rett
til vurdering blir oppfylt, jf. oppleeringsiova § 13-10 forste ledd. Ved oppleering i bedrift er det
leerebedrifta som oppfyller leerlingen, praksisbrevkandidaten og lerekandidaten sin rett til
vurdering."

Fylkeskommunene vil som en oppfelging tilby etterutdanningskurs overfor faglige ledere,
instrukterer, ansattes representanter og andre (Oppleringslovas § 4.7 Internkontroll i den enkelte
lerebedrift) som har et ansvar i denne sammenheng innen flyfagene. Dette skal sikre en best mulig
kvalitet innenfor hele oppleringsordningen.

ETTERUTDANNING
Det til enhver tid gjeldende lereplanverk gir alle parter store utfordringer. Det forutsettes at alle parter,
bade i skole og bedrift oppdaterer seg i henhold til de vedtatte mal.

For samtidig 2 sikre at forstielsen og gjennomforingen blir mest mulig lik, forutsettes det at det
iverksettes tiltak hvor partene innenfor de enkelte nivé gjennomferer felles opplering, men ogsa
vurderer felles tiltak for larere og instrukterer.

Etterutdanningstilbud som felge av kompetansereformen kan ogsd vurderes som tiltak innenfor
samarbeidsavtalen.

ORGANISERING
Samarbeidsavtalen godkjennes og underskrives av lederne for utdanningssektoren i fylkeskommunene,
NHO Luftfart, Fellesforbundet og Luftforsvaret.

Samarbeidsavtalen innebzrer at det blir oppnevnt et samarbeidsutvalg med representanter fra hver av
partene:



En representant fra hver av do omarbeidande fytkeslmawunene
En represantent frm hver av skolens som tibyr Flyfag

To reprezenianter s NHO Luftfar!

To reprezeniantar fu Luftforsvaret

En represeniant fis Follesforbundet

Sumesheidmivalget skal ha misimmn to moter i dret. Utvalgets oppgave blir bla, § komiowtisre milans
roed ifheronde oppgever som fromkomavey | denas avisle, eventusll delegare dolar sv detle
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voderliggende uivalg. Lader- og ssreuwfimbgjonen { Ssmarbeidsotvelgel vardares hven emdre ds.

Semarbeldsavialen ken siss opp med pels mbusdan virsel,

Revidert aviale har triidt i kraft eter at alle partene har signert avislen,
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