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BAKGRUNN:
Denne avtale bygger pa folgende forutsetninger:

Ungdommens snsker om utdanningstilbud i flyfagene.

Den flyfaglige bransjes behov for rekruttering.

Sikre kvaliteten i grunnutdanningen.

Partenes faglige oppleringsbehov.

Fylkeskommunene, herunder skolenes behov for innspill og bistand fra bransjens for kontinuerlig &
utvikle og forbedre kvaliteten pa oppleringen.

OMFANG.

Avtalen omfatter organisatoriske og rekrutterings-/oppleeringsmessige tiltak mellom aktuelle
fylkeskommuner (inkl. videregéende skoler) og leerebedrifter, der partene forestér flyfaglig opplaring
innenfor videregdende opplerings niva.

Avtalen har til mal i sikre:

En optimal tilpassing mellom oppleringstilbudene i skole og bedrift.

e  Bedre rekrutteringen gjennom god yrkesorientering.

Som del av opplaeringen og formidlingen, etablere gode utplasseringsordninger.
Sikre gode formidlingsordninger av sekere til leereplasser/opplaringsplasser.
Tilrettelegge for oppleringstiltak for bl.a. lerere og instruktorer.

Hospitering av lzrere og instrukterer mellom oppleeringsarenaene.

Samtidig ber partene vare opptatt av & finne de beste lesninger i forhold til fagpreveavviklingen,
herunder samarbeid vedr. oppnevning og opplaring av provenemndene.

Dimensjonering

For & fa en best mulig balanse mellom den oppleringskapasitet som ber veere i skole, sett i forhold til
arbeidslivets behov, forutsetter samarbeidsavtalen at det arlig gis informasjon og tilradding som far
betydning for & fastsette oppleringskapasiteten i skole. Bade for at elevene skal fa en fullfert utdanning,
og at bransjens rekrutteringsbehov blir tilfredsstilt.

Yrkesorientering

For & opprettholde god seking til den flyfaglige utdanningen, og for 4 sikre best mulig faglige
forutsetninger blant sekerne, ser partene det viktig & medvirke til at det blir utviklet og gjennomfort
yrkesorienterende tiltak til beste for faget.

Utplassering av elever

Lazreplanverket forutsetter utplassering av elever i arbeidslivet. Flere &rsaker ligger til grunn, bade i
forhold til lereplanens generelle del, og den fagspesifikke lereplanen. For elever som for bedrifter vil
utplasseringstiden gi partene en mer inngéende kjennskap til hverandre, noe som ber fa positiv
betydning i forhold til det ordinzre formidlingsarbeidet.

Det er derfor viktig at det blir tilrettelagt for gode faglige og pedagogiske leringsarenaer under slike
perioder, ogsa for lzrere og instrukterpersonellet for gvrig.
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Samarbeidsavtalen har til mal & medvirke til at det blir utarbeidet forpliktende utplasseringsavtaler
mellom de enkelte skoler og lerebedrifter.

Praktisk opplering som folge av PART 66

I lopet av oppleringstiden skal det gis praksis/opplaring i henhold til Part 66 for de som skal soke
leereplass. For elever som seker lzreplass, men ikke oppnér dette , kan det inngés kontrakt om
praktikantopphold for & fa dekket praksisen som gjenstar i henhold til ovenstiende, eventuelt ansettes
som lerekandidater.

Hospitering av lzerere/instrukterer

For & bedre samarbeidet mellom skole og naringsliv har denne avtale til hensikt 4 etablere en storre
nzrhet mellom de forskjellige oppleringsarenaer, bade for & fa en mer inngiende kjennskap til
hverandres virksomheter og mal, men ogsé for & dra veksler pa, og dra nytte av hverandres kompetanse.

Samarbeidsavtalen forutsetter & medvirke til at det blir utarbeidet forpliktende utvekslingsavtaler
mellom akterene i denne avtale.

FAGPROVE

Leerlinger har en rett til & fremstille seg til fagprove ved leretidens utlop i henhold til
Opplearingslovens bestemmelser. Bestés ikke forstegangsproven har lerebedriften
ansvar ogsé for gjennomfering av annengangsproven. Fagproven skal gi uttrykk for

om kandidaten har nddd de mal som er beskrevet i lereplanverket for faget.
Leerekandidat er en som tegner opplaringskontrakt, men skal ha en mindre omfattende
avsluttende prove enn fag-/svenneprove. Det samme regelverket gjelder for
lzerekandidat som for lerling.

Fagpreveavvikling

Partene ser det viktig & arbeide for at fagprovene blir gjennomfort i henhold til
proveforskriftene for det enkelte fag, og at det til enhver tid blir vurdert mest mulig
kvalitative og rasjonelle gjennomferinger.

Oppnevning av provenemnder

For & sikre at det til enhver tid er et best mulig faglig og operativt apparat til & foresta
gjennomforing av fagprever, forutsetter partene i denne avtale at det i forbindelse med
oppnevning av nye prevenemnder, gis tilrddinger fra partenes organisasjoner.
Fylkeskommunene vil deretter samordne forslagene og foreta de endelige
oppnevninger.

Oppnevningen md i denne sammenheng ogsé vurderes opp mot de geografiske
avstander og de ekonomiske kostnader.

Opplzring av provenemnder
Fylkeskommunene vil i fellesskap tilby den nedvendige opplering som ber gis til
provenemndene, og vurdere deres behov- 0gsa som yrkesutvalg.

KVALITETSARBEID

Forskriftens §3-1 om Rett til vurdering. Utdrag fra forskriften under.

"Elevar, leerlingar og lerekandidatar har rett til vurdering etter reglene i dette kapitlet. Retten til
vurdering inneber bade ein rett til undervegsvurdering og sluttvurdering og ein rett til dokumentasjon
av oppleeringa. Det skal veere kjent for eleven, leerlingen og lerekandidaten kva som er méla i
oppleeringa og kva som blir vektlagt i vurderinga av hennar eller hans kompetanse”.

Som det fremgér av forskrift, er alle parter tildelt ansvar som har til oppgave 4 sikre en best mulig
kvalitativ god opplering.

Fylkeskommunene vil som en oppfolging tilby etterutdanningskurs overfor faglige ledere, instruktorer,
ansattes representanter og andre (Oppleringslovas § 4.7 Internkontroll i den enkelte lzrebedrift) som
har et ansvar i denne sammenheng innen flyfagene. Dette skal sikre en best mulig kvalitet innenfor hele
opplaringsordningen.



5. ETTERUTDANNING
Det til enhver tid gjeldende lereplanverk gir alle parter store utfordringer. Det forutsettes at alle parter,
bade i skole og bedrift oppdaterer seg i henhold til de vedtatte mal.

For samtidig 4 sikre at forstéelsen og gjennomferingen blir mest mulig lik, forutsettes det at det
iverksettes tiltak hvor partene innenfor de enkelte niva gjennomferer felles opplering, men ogsé
vurderer felles tiltak for lerere og instrukterer.

Etterutdanningstilbud som folge av kompetansereformen kan ogsé vurderes som tiltak innenfor
samarbeidsavtalen.

6. ORGANISERING
Samarbeidsavtalen godkjennes og underskrives av lederne for utdanningssektoren i fylkeskommunene,
NHO Luftfart og Luftforsvaret. Avtalen har en varighet pa fire ar av gangen, men kan endres tidligere
hvis en av partene onsker det, tidligst etter to ar.

Samarbeidsavtalen innebarer at det blir oppnevnt et samarbeidsutvalg med fire repr. fra hver av partene

fire fra de samarbeidende fylkeskommunene (to fra utd.adm. og to fra skolene)
to fra NHO Luftfart og

to fra Luftforsvaret.

en fra Fellesforbundet

Samarbeidsutvalget skal ha minimum to meter i aret. Utvalgets oppgave blir bl.a. & konkretisere mélene
med tilherende oppgaver som fremkommer i denne avtale, eventuelt delegere deler av dette til
underliggende utvalg. Leder- og sekretaerfunksjonen i Samarbeidsutvalget vurderes hvert andre ar.
Samarbeidsavtalen kan sies opp med seks méneders varsel.

Boda den 15.03.2012 ~
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